Poucenie na vyplnenie Ziadosti
0 vykonanie roéného zictovania preddavkov na daii z prijmov zo zavislej ¢innosti podl'a § 38 zikona ¢.
595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Ziadost' o vykonanie roéného ziiétovania preddavkov na dafi z prijmov zo zévislej innosti podl'a § 38 zakona (d'alej
len ,,ziadost™) vyplita zamestnanec, ktory poberal zdaniteIné prijmy len zo zévislej ¢innosti uvedené v § 5 zakona
a nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podla § 43 zakona, pri ktorych uplatnil postup podl'a § 43 ods. 7
zakona, alebo ktory nie je povinny zvysit’ zaklad dane podl'a § 11 ods. 11 a § 52zza ods. 2 zakona.

l. UDAJE O ZAMESTNANCOVI Zamestnanec vyplni udaje podla predtlade.

Vyhlasenie v bode:
1. vyznadi krizikom len ten zamestnanec, ktory je v zdafiovacom obdobi, za ktoré podava ziadost’, daiovnikom
s obmedzenou danovou povinnostou (nerezident).

2. vyzna€i krizikom ten zamestnanec, ktory je daiovnikom s obmedzenou dafiovou povinnostou (nerezident)
a uplatituje si narok na nezdanitelné casti zékladu dane podla § 11 ods. 3 a 8 zikona, dafovy bonus
na vyzivované diet'a (deti) podla § 33 zékona, dafiovy bonus na zaplatené uroky podl'a § 33a zdkona a thrn
jeho zdaniteI'nych prijmov zo zdrojov na tizemi SR (§ 16 zékona) tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov,
ktoré mu plynuli zo zdrojov na uzemi SR a zo zdrojov v zahrani¢i (§ 11 ods. 7, § 33 ods. 9, § 33a ods. 10
zakona). Vyhlasenie vyznali krizikom aj ten zamestnanec, ktory je dafiovnikom s obmedzenou daiiovou
povinnostou
a zaroveni druhou opravnenou osobou pre Ucéely uplatnenia § 33 ods. 8 zadkona, ak ihrn jeho zdanitel'nych
prijmov zo zdrojov na izemi SR tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov na
tizemi SR a z0 zdrojov v zahranidi.

3. vyznaéi krizikom len ten zamestnanec, ktory je na za¢iatku zdanovacieho obdobia, za ktoré podava Ziadost’,
poberatelom starobného doéchodku, vyrovnavacieho priplatku alebo predéasného starobného ddchodku
zo socialneho poistenia, starobného dochodkového sporenia alebo dochodku zo zahraniéného povinného
poistenia rovnakého druhu, alebo vysluhového dochodku alebo obdobného dochodku zo zahranicia (d’alej len
,»dochodok*), si moZe uplatnit’ narok na nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika v stilade s § 11 ods. 6
zakona len v pripade, ak suma dochodku v tihrne nepresahuje sumu, o ktora sa znizuje zaklad dane podla § 11
ods. 2 zédkona, t. j. zdklad dane sa znizi len vo vyske rozdielu medzi sumou, o ktort sa znizuje zaklad dane
podla § 11 ods. 2 zakona a vyplatenou sumou dochodku.

1. UPLATNENIE NEZDANITEENYCH CASTi ZAKLADU DANE (dalej len ,NCZD<)

Bod 1. vyplni zamestnanec, ak si uplatiiuje NCZD na manzelku (manzela) podl'a § 11 ods. 3 zakona. Za manzelku

(manzela) sa v sulade s § 11 ods. 4 pism. a) zakona povazuje manzelka (manzel), Zijuca s0 zamestnancom v doméacnosti,

ktora:

- saV prislusnom zdafiovacom obdobi starala 0 vyzivované (§ 33 ods. 2 zakona) maloleté diet'a podla § 3 ods. 2 zakona
¢. 571/2009 Z. z. Zijuce s danovnikom v domacnosti (je to dieta do troch rokov veku, resp. do Siestich rokov veku,
ktoré ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav alebo do Siestich rokov veku diet’a, ktoré je zverené do starostlivosti
nahradzajicej starostlivost’ rodi¢ov, najdlhsie tri roky od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietata
do starostlivosti tej istej opravnenej osobe; S i€¢innost'ou od 30.05.2023 sa upravou citované¢ho zakona rozsiruje okruh
deti, a to o diet’a do Siestich rokov veku, najdlhsie do zaciatku Skolského roka, v ktorom diet'a zacne plnit’ povinné
predprimarne vzdelavanie) alebo

-V prislusnom zdanovacom obdobi poberala penazny prispevok na opatrovanie podl'a § 40 zdkona ¢. 447/2008 Z. z.
V zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z. alebo

- Dbola zaradena do evidencie uchadzaCov o zamestnanie podl'a § 33 zédkona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich prepisov
alebo

- sa povazuje za obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 zakona €. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
alebo sa povazuje za ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim podl'a § 2 ods. 3 zakona ¢. 447/2008 Z. z.

Za vlastny prijem manzelky (manzela) sa v sulade s § 11 ods. 4 pism. b) zdkona povazuje prijem manzelky (manzela),

znizeny o zaplatené poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie, poistné na socialne

zabezpecenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie podla osobitného predpisu alebo poistné

a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu, ktoré manzelka (manzel) v prisluSnom zdaiovacom obdobi bola

(bol) povinna z tohto prijmu zaplatit. Do vlastného prijmu manzelky (manzela) sa zahinaji vSetky prijmy (tzv. hrubé

prijmy), ktoré manzelka (manzel) dosiahla v prislusnom zdafiovacom obdobi, t. j. aj prijmy, ktoré nie si predmetom

dane alebo prijmy oslobodené od dane. Vynimku predstavuju len prijmy, ktorymi st zamestnanecka prémia (§ 32a
zékona), danovy bonus (§ 33 zakona), zvySenie dochodku pre bezvladnost, Statne socidlne davky, Stipendium

poskytované Studentovi, ktory sa ststavne pripravuje na budiice povolanie (zékon ¢. 600/2003 Z. z.).

Bod 2. vyplni zamestnanec, ktory je na zaliatku zdafovacieho obdobia, za ktoré podava ziadost, poberatelom
dochodku, ak si uplatituje NCZD na dafiovnika z dévodu, e suma déchodku v uhrne nepresiahla v zdatiovacom obdobi
sumu, o ktort sa znizuje zaklad dane podl'a § 11 ods. 2 zékona. Zamestnanec, ktory je na zaciatku zdanovacieho obdobia
poberatel'om déchodku, znizi zéklad dane len vo vyske rozdielu medzi sumou, o ktorl znizuje zéklad dane podl'a § 11
ods. 2 zakona a vyplatenou tthrnnou sumou déchodku.

Bod 3. vyplni zamestnanec, ak si uplatituje NCZD podla § 11 ods. 8 zakona. Sumu preukazatelne zaplatenych
prispevkov na celoeurdpsky osobny dochodkovy produkt (dalej len ,,CODP*) podla z. ¢ 129/2022 Z. z.
0 celoeuropskom osobnom dochodkovom produkte a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, prispevky na CODP



v zahrani¢i rovnakého alebo porovnate'ného druhu, na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*) podrla z. €.
650/2004 Z. z. 0 doplnkovom dbéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni neskor$ich
predpisov a prispevky na DDS v zahrani¢i rovnakého alebo porovnateného druhu, si méze zamestnanec odpoéitat’
Vv uhrne najviac do vysky 180 eur za rok, ak boli su¢asne splnené podmienky ustanovené v § 11 ods. 10 zakona, a to:
a) prispevky podl'a § 11 ods. 8 zakona zaplatil zamestnanec na zaklade u€astnickej zmluvy uzatvorenej po 31.12.2013
alebo na zaklade zmeny ucastnickej zmluvy, ktorej sti€ast'ou je zruSenie davkového planu alebo na zaklade zmluvy
0 celoeuropskom osobnom déchodkovom produkte podla osobitného predpisu,
b) zamestnanec nema Uzatvorent ind ulastnicku zmluvu podla osobitného predpisu, ktord nespliia podmienky
uvedené v § 11 ods. 10 pism. a) zékona.

1. UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETI)

Zamestnanec pri uplatneni dafiového bonusu na vyzivované dieta (deti) postupuje podl'a § 33 zakona. Ak zamesthanec
neuplatiioval dafiovy bonus alebo nepreukéazal splnenie podmienok na uplatnenie tohto dafiového bonusu v priebehu
zdaniovacieho obdobia u zamestnavatel'a, ktorému ziadost’ predkladé a mal nan narok alebo si ho uplatiioval u in¢ho
zamestnavatela, ale tento mu v niektorych kalendarnych mesiacoch dafiovy bonus nevyplatil (napr. zamestnanec bol
praceneschopny) alebo dafiovy bonus Vv zdatiovacom obdobi neuplatiioval u Ziadneho zamestnavatela, uplatni si ho
v ro¢nom zuétovani preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti. Postup podl'a § 33 ods. 8 ZDP mdze zamestnanec
uplatnit’ vyluéne len v dafiovom priznani k dani z prijmov fyzickej osoby.

IV.  UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA ZAPLATENE UROKY

Danovym bonusom na zaplatené uroky podla § 33a zdkona je suma vo vyske 50 % zo zaplatenych trokov
v prislusnom zdanovacom obdobi, najviac do vysky 400 eur za rok. Narok na danovy bonus na zaplatené troky
podla § 33a zdkona vznikd pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokoch, pocniic mesiacom,
v ktorom sa zaCalo urocenie Uveru na byvanie poskytnutého na zaklade jednej a tej istej zmluvy o tUvere
na byvanie. V roku zacatia urocenia Uiveru na byvanie ma zamestnanec narok na pomernu cast’ daiového bonusu
na zaplatené iroky podla § 33a zakona z maximalnej sumy (400 eur) pripadajicu na pocet kalendarnych mesiacov
v zdafiovacom obdobi, a to od mesiaca, v ktorom zac¢alo uro¢enie uveru na byvanie. Rovnako sa postupuje v roku, kedy
uplynula pétroc¢na lehota, pocas ktorej ma narok uplatnit’ si dafiovy bonus na zaplatené tiroky podla § 33a zakona.
Datum zacatia Grocenia iveru zamestnanec vyznaci v ziadosti.

Danovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zakona sa uplatni len na zmluvy o uvere na byvanie uzatvorené
po 31.12.2017. Ak bol zamesthancovi poskytnuty hypotekarny Gver na zaklade zmluvy o hypotekarnom tvere
uzatvorenej pred 01.01.2018, na ktory sa uplatiluje Statny prispevok alebo Statny prispevok pre mladych podla
osobitného predpisu, narok na dailovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zdkona mu prvykrat vznikd az v
kalendarnom mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, za ktory mu poslednykrat vznikol narok na Statny
prispevok alebo §tatny prispevok pre mladych. Sumu zaplatenych tirokov za zdanovacie obdobie zamestnanec vyplni
na zaklade potvrdenia podl'a § 26a zakona ¢. 90/2016 Z. z. o Gveroch na byvanie a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov vystaveného bankou na ucely uplatnenia danového bonusu na zaplatené uroky.
Takéto potvrdenie z banky tvori prilohu tejto ziadosti.

V. UPLATNENIE POISTNEHO A PRISPEVKOV

Vyplni zamestnanec, ktory si v priebehu zdanovacieho obdobia platil poistné a prispevky, vratane nedoplatku z ro¢ného
zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie sam a tieto si dodatoéne uplatni pri vy¢isleni zakladu dane. Uplatnit’
si moze poistné a prispevky, ktoré bol povinny platit’ v obdobi, po¢as ktorého bol zamestnancom a poberal zdanitel'né
prijmy zo zavislej ¢innosti. Pod poistnym a prispevkami sa rozumie poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné
na socialne poistenie, poistné na socialne zabezpecenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie podla
osobitného predpisu alebo poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu, ktoré je povinny platit
zamestnanec, t. j. daiovnik poberajici prijmy zo zavislej ¢innosti. Za poistné a prispevky sa nepovazuju dobrovolné
prispevky na starobné dochodkové sporenie. O zaplateni poistného a prispevkov predklada zamestnavatel'ovi prislusny
doklad, napr. doklad o zaplateni.

VI.  ZIADOST O PRIZNANIE A VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE

Narok na zamestnanecki prémiu za zdafiovacie obdobie 2023 moéze vzniknut' len tomu zamestnancovi, ktory
za zdanovacie obdobie dosiahne zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti posudzované na t€ely priznania zamestnanecke;j
prémie najmenej vo vyske 8 400 eur (12-nasobok minimalnej mzdy) a vykazal zaklad dane nizsi ako 4 922,82 eur,
pri¢om splnil ustanovené podmienky v § 32a zdkona. Zamestnanec, ktorému vznikol za prislusné zdanovacie obdobie
narok

na zamestnaneckd prémiu, v tejto ¢asti poziada zamestnavatel'a o jej priznanie a vyplatenie. Ak zamestnanec poziada
0 priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie, ale narok na priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie mu
nevznikne, zamestnavatel’ zamestnanecku prémiu neprizna a nevyplati, ale uplatni postup podla § 11 zakona.

VII. ZIADOST O VYSTAVENIE POTVRDENIA o zaplateni dane na tcely § 50 zikona
Ak zamestnanec ziada o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti na Géely vyhlasenia
0 poukazani sumy do vysky 2 % alebo 3 % zaplatenej dane fyzickej osoby, vyznaci okienko krizikom. Takéto potvrdenie
vystavi zamestnavatel’ na zZiadost’ zamestnanca podl'a § 39 ods. 7 zdkona, priCom toto potvrdenie je prilohou vyhlasenia
0 poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby podla § 50 zakona, ktorej bolo za zdafovacie obdobie
vykonané rocné zuctovanie preddavkov na dafn z prijmov zo zavislej Cinnosti. Potvrdenie vystavi zamestnavatel’ na
tlacive platnom na prislusné zdanovacie obdobie.

VIII.  OSOBITNE ZAZNAMY ZAMESTNANCA — zamestnanec uvadza osobitné zdznamy.



