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Poucenie na vyplnenie Ziadosti
0 vykonanie ro¢ného zué¢tovania preddavkov na dai z prijmov zo zavislej ¢innosti podl’a § 38
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Ziadost' o vykonanie roéného ziétovania preddavkov na daii z prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 38 zakona
(dalej len ,ziadost™) vypliia zamestnanec, ktory poberal zdaniteIné prijmy len zo zavislej &innosti uvedené
v § 5 zakona a nepoberal prijmy, z ktorych sa dan vybera zrazkou podl'a § 43 zakona, pri ktorych uplatnil postup
podla § 43 ods. 7 zakona, alebo ktory nie je povinny zvysit zaklad dane podla § 11 ods. 9 a 13

zakona.

I UDAJE O ZAMESTNANCOVI

Zamestnanec vyplni Gdaje podla predtlace.

Zamestnanec, ktory je dafiovnikom S obmedzenou danovou povinnostou (nerezident), si mdéze uplatnit narok
na nezdaniteI'né Casti zdkladu dane podla § 11 ods. 3 a 10 zdkona, daniovy bonus na vyzivované dieta (deti)
a dafiovy bonus na zaplatené uroky len v pripade, ak dhrn jeho zdanitePnych prijmov zo zdrojov na uizemi
Slovenskej republiky (§ 16 zdkona) tvori najmenej 90 % zo vSetkych prijmov, ktoré mu plynuli zo zdrojov
na tzemi Slovenskej republiky a zo zdrojov v zahrani¢i (§ 11 ods. 7, § 33 ods. 10 a § 33a ods. 10 zakona).
Zamestnanec, ktory je na zaciatku zdanovacieho obdobia, za ktoré podava ziadost, poberatelom starobného
dochodku, vyrovnavacieho priplatku alebo predéasného starobného déchodku zo socidlneho poistenia, starobného
dochodkového sporenia alebo dochodku zo zahraniéného povinného poistenia rovnakého druhu, alebo
vysluhového dochodku alebo obdobného ddchodku zo zahranicia (d’alej len ,,d6chodok®), si moze uplatnit’ narok
na nezdanite'na ¢ast’ zakladu dane na dafovnika v sulade s § 11 ods. 6 zakona len v pripade, ak suma déchodku
v thrne nepresahuje sumu, o ktoru sa zniZuje zaklad dane podla § 11 ods. 2 zakona, t. j. zdklad dane sa znizi len
vo vyske rozdielu medzi sumou, o ktort sa znizuje zaklad dane podla § 11 ods. 2 zakona a vyplatenou sumou
dochodku.

1. UPLATNENIE NEZDANITEENYCH CASTi ZAKLADU DANE (d’alej len “NCZD¥)
Bod 1. vyplni zamestnanec, ak si uplatituje NCZD na manzelku (manzela) podla § 11 ods. 3 zédkona. Za manzelku
(manZela) sa vsulade s§ 11 ods. 4 pism. a) zdkona povaZzuje manzelka (manzel), Zzijica s dafiovnikom
Vv domécnosti, ktora:

- sa v prislusnom zdaiovacom obdobi starala 0 vyZzivované (§ 33 ods. 2 zakona) maloleté dieta podla § 3 ods. 2
zakona ¢&. 571/2009 Z. z. zijuce s danovnikom v domacnosti (je to dieta do troch rokov veku,
resp. v ur¢enych pripadoch do 6 rokov veku, napr. ak ide o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
alebo dieta, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajicej starostlivost rodicov, najdlhSie tri roky
od pravoplatnosti prvého rozhodnutia o zvereni dietat’a do starostlivosti tej istej opravnenej osobe) alebo

- Vprislusnom zdafiovacom obdobi poberala peflazny prispevok na opatrovanie podla § 40 zdkona
¢. 447/2008 Z. z. v zneni zakona ¢. 180/2011 Z. z. alebo

- bola zaradena do evidencie uchddzacov o zamestnanie podla § 33 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
prepisov alebo

- sa povazuje za oblana so zdravotnym postihnutim podla § 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, alebo sa povazuje za obCana s tazkym zdravotnym postihnutim podla § 2 ods. 3 zakona
¢.447/2008 Z. z.

Za vlastny prijem manzelky (manzela) sa v sulade s § 11 ods. 4 pism. b) zakona povazuje prijem manzelky

(manzela), zniZzeny o zaplatené poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie, poistné

na socialne zabezpecenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie podl'a osobitného predpisu alebo poistné

a prispevky na zahrani¢né poistenie rovnakého druhu (d’alej len ,,poistné a prispevky*), ktoré manzelka (manzel)

Vv prislusnom zdanovacom obdobi bola (bol) povinna z tohto prijmu zaplatit. Do vlastného prijmu manzelky

(manzela) sa zahfiiaji vSetky prijmy (tzv. hrubé prijmy), ktoré manzelka (manzel) dosiahla v prisluSnom

zdaniovacom obdobi, t. j. aj prijmy, ktoré nie st predmetom dane alebo prijmy oslobodené od dane. Vynimku

predstavuju len prijmy, ktorymi su:
- zamestnanecka prémia (§ 32a zakona),
- danovy bonus (§ 33 zdkona),
- zvysenie dochodku pre bezvladnost’,
- Statne socialne davky,
- Stipendium poskytované Studentovi, ktory sa sustavne pripravuje na budice povolanie
(zékon ¢. 600/2003 Z. z.).

Bod 2. vyplni zamestnanec, ktory je na zadiatku zdafiovacicho obdobia, za ktoré podava ziadost', poberatel'om
dochodku, ak si uplatituje NCZD na dafiovnika z dovodu, Ze suma déchodku v Ghrne nepresiahla v zdafiovacom
obdobi sumu, o ktort sa znizuje zdklad dane podla § 11 ods. 2 zdkona. Danovnik, ktory je na zaciatku
zdanovacieho obdobia poberatelom dochodku, znizi zadklad dane len vo vySke rozdielu medzi sumou,
0 ktoru znizuje zéklad dane podl'a § 11 ods. 2 zdkona a vyplatenou thrnnou sumou déchodku.

Bod 3. vyplni zamestnanec, ak si uplatiiuje NCZD podla § 11 ods. 10 zakona. Sumu preukazatelne zaplatenych
prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie podla z. ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni neskorsich predpisov, Si méze zamestnanec odpocitat’ v thrne
najviac do vysky 180 eur za rok, ak boli su¢asne splnené podmienky ustanovené v § 11 ods. 12 zakona, a to:



a) prispevky na doplnkové dochodkové sporenie podla § 11 ods. 10 zdkona zaplatil dafiovnik na zaklade
ucastnickej zmluvy uzatvorenej po 31.12.2013 alebo na zaklade zmeny ucastnickej zmluvy, ktorej sucastou je
zruSenie davkového planu,

b) daiovnik nemd uzatvorent ind Géastnicku zmluvu podla osobitného predpisu, ktord nespifia podmienky
uvedené v § 11 ods. 12 pism. a) zakona.

Bod 4. vyplni zamestnanec, ak si uplatituje NCZD podl'a § 11 ods. 14 zakona. NCZD s preukézatelne zaplatené
uhrady stvisiace s kupelnou starostlivostou a s fiou spojenymi sluzbami vynalozené v prislusnom zdafiovacom
obdobi v prirodnych lie¢ebnych kupeloch a kupelnych liecebniach prevadzkovanych na zaklade povolenia
podl'a § 33 zakona ¢. 538/2005 Z. z. o prirodnych lieivych vodach, prirodnych lie¢ebnych kiapeloch, kipelnych
miestach a prirodnych mineralnych vodach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v thrne najviac do vysky
50 eur za rok. Za NCZD dafiovnika sa povazuju aj tieto zaplatené hrady za manzelku (manZela) dafiovnika
a dieta danovnika, ktoré sa na ucely tohto zakona povazuji u tohto danovnika za vyzivované, v uhrne najviac
do vy$ky 50 eur za rok za kazdého z nich. Tuto NCZD si moZe uplatnit’ len jeden z tychto dafiovnikov.

I1l.  UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA VYZIVOVANE DIETA (DETI)
Ak zamestnanec neuplatiioval dafiovy bonus podla § 33 zakona alebo nepreukazal splnenie podmienok
na uplatnenie tohto dafiového bonusu v priebehu zdatiovacieho obdobia u zamestnavatela, ktorému Ziadost
predkladd a mal nai narok alebo si ho uplatitoval u iného zamestnavatela, ale tento mu v niektorych kalendarnych
mesiacoch daniovy bonus podl'a § 33 zidkona nevyplatil (napr. zamestnanec bol praceneschopny) alebo danovy
bonus podla § 33 zakona v zdafiovacom obdobi neuplatiioval u Ziadneho zamestnavatel’a, uplatni si ho v ro¢nom
zuctovani preddavkov na dail z prijmov zo zavislej ¢innosti.

IV.  UPLATNENIE DANOVEHO BONUSU NA ZAPLATENE UROKY

Danovym bonusom na zaplatené troky podla § 33a zdkona je suma vo vySke 50 % zo zaplatenych urokov
v prislusnom zdanovacom obdobi, najviac vSak do vysky 400 eur za rok. Narok na danovy bonus na zaplatené
uroky podl'a § 33a zakona vznik4 pocas piatich bezprostredne po sebe nasledujucich rokoch, pocnic mesiacom,
v ktorom sa zacalo UroCenie Uiveru na byvanie poskytnutého na zaklade jednej a tej istej zmluvy o uvere
na byvanie. V roku zacatia uroc¢enia uveru na byvanie mad dafiovnik narok na pomernu ¢ast’ danového bonusu
na zaplatené troky podl'a § 33a zakona z maximalnej sumy (400 eur) pripadajiicu na pocet kalendarnych mesiacov
v zdafiovacom obdobi, a to od mesiaca, v ktorom zacalo iro¢enie iveru na byvanie.

Danovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zékona sa uplatni len na zmluvy o Givere na byvanie uzatvorené
po 31.12.2017. Ak bol danovnikovi poskytnuty hypotekarny tver na zaklade zmluvy o hypotekarnom tuvere
uzatvorenej pred 01.01.2018, na ktory sa uplatfiuje Statny prispevok alebo S$tatny prispevok pre mladych
podl'a osobitného predpisu, narok na danovy bonus na zaplatené uroky podla § 33a zakona mu prvykrat vznika
az v kalendarnom mesiaci nasledujucom po kalendarnom mesiaci, za ktory mu poslednykrat vznikol narok
na §tatny prispevok alebo Statny prispevok pre mladych.

V. UPLATNENIE POISTNEHO A PRiSPEVKOV

Vyplni zamestnanec, ktory si v priebehu zdafiovacieho obdobia platil poistné a prispevky, vratane nedoplatku
z roného zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie sam a tieto si dodatocne uplatni pri vycisleni
zékladu dane. Uplatnit’ si méze poistné a prispevky, ktoré bol povinny platit’ v obdobi, pocas ktorého bol
zamestnancom a poberal zdanite'né prijmy zo zavislej ¢innosti. Pod poistnym a prispevkami sa rozumie poistné
na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie, poistné na socialne zabezpeCenia a prispevky
na starobné dochodkové sporenie podl'a osobitného predpisu alebo poistné a prispevky na zahrani¢né poistenie
rovnakého druhu, ktoré je povinny platit zamestnanec, t. j. danovnik poberajici prijmy zo zavislej Cinnosti.
Za poistné a prispevky sa nepovazuju dobrovolné prispevky na starobné doéchodkové sporenie. O zaplateni
poistného a prispevkov predklada zamestnavatel'ovi prislusny doklad, napr. doklad o0 zaplateni.

VI.  ZIADOST O PRIZNANIE A VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE

Narok na zamestnanecki prémiu za zdanovacie obdobie 2019 méZe vzniknut' len tomu zamestnancovi,
ktory za zdanovacie obdobie dosiahne zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti posudzované na ucely priznania
zamestnaneckej prémie najmenej vo vyske 6 240 eur (12-nasobok minimalnej mzdy) a vykazal zaklad dane nizsi
ako 3 937,35 eur, pri¢om splnil ustanovené podmienky v § 32a zdkona (zamestnanec zaplatil napr. nedoplatok
z ro¢ného zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie).

Zamestnanec, ktorému vznikol za prislusné zdanovacie obdobie narok na zamestnanecku prémiu, v tejto Casti
poziada zamestnavatel'a o jej priznanie avyplatenie. Ak zamestnanec poziada o priznanie a vyplatenie
zamestnaneckej prémie, ale narok na priznanie a vyplatenie zamestnaneckej prémie mu nevznikne, zamestnavatel’
zamestnaneckl prémiu neprizna a nevyplati, ale uplatni postup podl'a § 11 zakona.

VII. ZIADOST O VYSTAVENIE POTVRDENIA o zaplateni dane na icely § 50 zakona
Ak zamestnanec ziada o vystavenie potvrdenia o zaplateni dane z prijmov zo zavislej ¢innosti na ucely vyhlasenia
0 poukazani sumy do vyS8ky 2 % alebo 3 % =zaplatenej dane fyzickej osoby, vyznaéi okienko krizikom.
Takéto potvrdenie vystavi zamestnavatel na Zziadost zamestnanca podla § 39 ods. 7 zakona, priCcom toto
potvrdenie je prilohou vyhlasenia o poukdzani podielu zaplatenej dane z prijmov fyzickej osoby podla § 50
zakona, ktorej bolo za zdanovacie obdobie vykonané rocné zuctovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej
¢innosti. Potvrdenie vystavi zamestnavatel’ na tlac¢ive platnom na prislusné zdanovacie obdobie.



